RESPONSABILITE SOCIETALE ( >
& ENVIRONNEMENTALE A

CQFD place le développement durable au coeur de son activité. Notre ambition est de conjuguer
performances économiques, sociétales et environnementales.

Ainsi, la RSE a une grande place dans nos activités et constitue I'un des 4 axes fondamentaux de
notre stratégie “CAP 2025", a travers le pilier "Cap RSE".

L'approche durable CQFD vise 3 GRANDS OBJECTIFS, développés ci-dessous, pour garantir que
nos activités ont un impact positif sur la société et I'environnement.

n S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE
D'ECO-INNOVATION & ECO LABELS

A . Contribuer au financement d'une filiére de recyclage de nos produits

+ Créer des produits a base de matieres minérales au lieu d'hydrocarbures

+ Privilégier I'utilisation de matériaux recyclés dans la fabrication ou I'approvisonnement de nos produits
+ Introduire des alternatives de matiéres non polluantes

REDUIRE NOTRE EMPREINTE CARBONE - -« ccccvetetmtmtmtmtmememememememaeaeeeanarrrsnenenennn.,

« Réduire nos consommations énergétiques (énergie de chauffage & production, d'éclairage, récupération d'énergie fatale)
A - Privilégier nos livraisons sur plateformes plutét qu'a des magasins individuels
+ Recycler les composants de production et consommables
+ Maximiser I'approvisionnement de matiéres au niveau européen

Installation de 3 393 modules

— Réduction de notre photovoltaiques sur notre toiture
- consommation de gaz (puissance totale de 1290kW, faisant
<> de 15% d'ici 2024, de CQFD le premier lieu de production
dénergie renouvelable de St Laurent
Exe\’\'\?\o/ d’Agny (surface totale de 6182 m?).

a PROMOUVOIR UNECULTUREETDES PRATIQUES R L R e
D’ENTREPRISE RESPONSABLE

« Respecter 'environnement reglementaire et nos régles d'éthique

« Mesurer de facon structurée la satisfaction de nos parties prenantes (salariés, clients, fournisseurs, actionnaires) pour
s'améliorer de maniere continue

+ Réduire la pénibilité et prévenir les TMS ((Troubles Musculo Squelettiques)
« Faire vivre notre démarche QVT (Qualité de Vie au Travail)
« Favoriser l'insertion professionnelle des personnes en situation

>

Favoriser la biodiversité et le maintien

de handicap au sein de notre entreprise des espéces : Plantation de 50
« Contribuer a la préservation de la biodiversité arbustes sur lextension de notre site
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